Vil du lede med bade faglighed og neervaer? Bliv
afdelingsleder i Granhgjen!

Vil du lede med bade faglighed og neerveer? Bliv afdelingsleder i Granhgjen!

| Granhgjens Seerlige Tilbud arbejder vi med domfeeldte udviklingsha&emmede borgere i et §108-
botilbud i naturskenne Odsherred.

Hverdagen er praeget af struktur, tydelige rammer og respekt for den enkelte. Vi arbejder taet
sammen pa tveers af fagligheder og stetter hinanden i opgaverne.

Du bliver afdelingsleder for to teams i to botilbud, hvor samarbejde og feelles ansvar er en naturlig
del af hverdagen.

Som afdelingsleder arbejder du bade med drift og udvikling. Du saetter retning, skaber struktur og
er teet pa medarbejdernes arbejde i praksis.

Dine opgaver vil blandt andet veaere at:

« Lede og udvikle medarbejdere gennem MUS, Igbende dialog, trivselssamtaler samt
anseettelser og fratreedelser

- Planleegge vagtplaner og ressourcer i samarbejde med vagtplanleegger — med fokus pa bade
drift og gkonomi

- Sikre og udvikle den psedagogiske praksis i samarbejde med Faglig Paedagogisk Konsulent
og teamkoordinator

+ Forberede og falge op pa tilsyn fra kommuner og Socialtilsynet i samarbejde med Chef for
tilsyn og kvalitet

- Udarbejde statusrapporter, handleplaner og redeggarelser til ledelse og bestyrelse

- Sikre korrekt dokumentation og journalfgring samt planlaegning af borgeres udgange og
overholdelse af de juridiske rammer for borgere med dom

- Prioritere Indkab og forvalte ressourcer inden for den gkonomiske ramme

- Planlaegge og afholde personalemgder

« Iveerkseette arbejdsmiljginitiativer og felge op pa APV
Du refererer til Chef for personale og drift, Tania Fledelius, og indgar i Granhgjens ledergruppe,
hvor vi sparrer og deler viden pa tvaers af vores tilbud.
Samtidig bliver du en del af et stgrre faellesskab i koncernen, hvor flere virksomheder arbejder taet
sammen om at levere bolig, beskeeftigelse og behandling. Her er det helt naturligt, at vi bidrager pa
tveers og finder lgsninger sammen, nar der opstar udfordringer i hverdagen.

Er du vores nye afdelingsleder?

Vi seger dig, der er en fagligt funderet leder med en psedagogisk uddannelse pa bachelor- eller
kandidatniveau og gerne en igangvaerende eller afsluttet diplomuddannelse i ledelse.

Som leder har du blik for klare rammer og tydelige roller - og du formar at omsaette dette til daglig
praksis, til gavn for bade borgere, medarbejdere og den samlede organisation.

Vi ser gerne, at du:

- Har erfaring med malgruppen og er tryg i arbejdet med komplekse problemstillinger

+ Har et solidt peedagogisk stasted med afseet i systemisk og narrativ tilgang

- Har steerke relationelle og kommunikative kompetencer

+ Formar at skabe falgeskab og retning i samarbejde med dine kolleger

+ Har erfaring med personaleledelse og en klar forstaelse for, hvordan du kan bidrage i en
organisation som vores

- Trives med ansvar og kan bevare overblikket i en hverdag, hvor du er midtpunkt for mange
processer

+ Arbejder struktureret, falger op og nysgerrig pa andres perspektiver

- Har kgrekort (B)

Vi giver dig en hverdag med ansvar og udvikling

Hos os far du en lederrolle med indflydelse pa hverdagen og mulighed for at udvikle dig.
Vi tilbyder bl.a.:

« En meningsfuld hverdag med hgj faglighed og stor frihed

+ Fokus pa ledelsesudvikling med taet ledersparring og individuel ekstern supervision



- Et teet samarbejde med dedikerede og omsorgsfulde kolleger
- Lebende faglig udvikling gennem interne kurser og temadage
- Fleksibilitet og mulighed for hjemmearbejde efter aftale

- Sundheds- og tandforsikring samt rabataftaler

- Sociale arrangementer pa tveers af organisationen aret rundt
Virksomhedens vaerdier danner akronymet: SAMMEN, som star for - samarbejde, ansvarlighed,
miljebevidsthed, mod, engagement og naervaer. Det betyder bl.a. at vi viser mod og altid tror pa det
positive i den andens intentioner. Vi tror pa ansvarlighed og pa, at alle har en ressource, der kan
skabe veerdi, samt at udvikling sker i et nzert samarbejde mellem parter med et feelles mal.

Er du interesseret?

Sa send os din ansggning og CV via linket nedenfor.

Ansggningsfristen er d.13. april 2026 kI.08.00.

Vi forventer at afholde ferste runde af samtaler i uge 17 og anden samtaler i uge 18, og haber at
have den endelige aftale pa plads inden udgangen af april, med tiltraedelse 1. juni. Der vil i
ansaettelsesforlgbet indga en personlighedstest.

Har du spargsmal til stillingen, er du meget velkommen til at kontakte:

Direkter, Tor Mikkelsen pa tIf. 2834 0923 eller mail tm@grh.dk (traeffes i uge 14)

eller

Chef for Personale og Drift, Tania Fledelius pa tif. 2330 1733 eller pa mail tafl@grh.dk (treeffes i
uge 15).

Vi anvender elektronisk rekruttering, og modtager derfor ikke ansggninger via mail eller fysisk post.

Vi glaeder os til at here fra dig!

Mere om Granhgjen

Granhgajen er en del af koncernen Gran Recovery and Health, som er en privatpsykiatrisk koncern,
hvor vi tilbyder bolig, behandling og beskeaeftigelse til voksne med fysiske og psykiske
vanskeligheder. Vi tror pa, at alle mennesker er andet og mere end deres udfordringer eller
diagnoser — og vi tror pa, at vi alle ger en stor forskel sammen!

Laes mere om vores arbejdsplads, og mad dine evt. kommende kollegaer her.
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