
Vil du være med til at skabe en meningsfuld hverdag –
for både beboere og kolleger?

Vi leder lige nu efter pædagoger til vores botilbud Eskilhus og Sønderstrupvej i Granhøjen. To
steder med hjerterum, faglighed og mennesker, der har brug for dig.
 
Velkommen til dit nye team
Forestil dig et team, hvor samarbejde, varme og faglighed går hånd i hånd. Hos os bliver du en del
af et engageret fællesskab på 21 dygtige kolleger, som er lige så optagede af at skabe udvikling
hos andre som hos sig selv. 
Du får fast base på Eskilhus – et botilbud efter SEL §§ 107 og 108 – men du kan også få vagter på
det mindre tilbud Sønderstrupvej, når behovet opstår. Vi hjælper hinanden, lærer af hinanden og
griner sammen, når dagen har brug for det – her står du står aldrig alene.
 
Hvordan ser din arbejdsdag ud?
Ingen dage er helt ens, men du spiller en central rolle i beboernes liv, både i de daglige praktiske
gøremål og i de relationelle, udviklende øjeblikke. 
Vi arbejder ud fra en systemisk og narrativ tilgang, hvor vi ser beboerne som eksperter i eget liv.
Det betyder, at vi ikke kommer med færdige løsninger - vi finder dem sammen.
Dine opgaver vil blandt andet være:

At være kontaktperson og skabe stærke og tillidsfulde relationer●

At håndtere daglig dokumentation og koordinere de socialfaglige indsatser og aktiviteter●

At deltage i opfølgningsmøder, hvor du evaluerer udviklingen og aftaler nye indsatsmål●

At samarbejde med myndigheder og vores interne sagsbehandlere om at finde de bedste

løsninger for beboerne

●

At sikre, at beboernes hverdage hænger sammen – med struktur, stabilitet og små skridt

fremad

●

 
Det får du til gengæld

En fast stilling på 37 timer/ugen med lange vagter (imellem kl.8-22) og arbejde hver 3.

weekend

●

Indflydelse på din vagtplan, så den passer til dit liv●

Sundheds- og tandforsikring – vi passer på dig, ligesom du passer på andre●

Fokus på work-life balance – fordi et godt arbejdsliv kræver et godt privatliv●

Løbende efteruddannelse og interne kurser, så du kan udvikle dig i rollen●

Et stærkt team med støtte fra socialrådgiver og faglige koordinatorer, så vi altid kan sikre den

bedst mulige indsats for beboerne.

●

Fælles arrangementer året rundt – fx fredagsbar, medarbejderdag, julefrokost og juletræsfest

for børn og børnebørn

●

 
Hvem er du?
Du har en pædagogisk, sundhedsfaglig eller anden relevant uddannelse og lyst til at arbejde tæt
med mennesker, der lever med psykiske og sociale udfordringer.
Vi forestiller os at du:

Er struktureret, god til at dokumentere og følge op på indsatser●

Har erfaring med socialpsykiatri eller misbrugsområdet - det vil være et stort plus, men ikke et

krav

●

Møder beboerne med ligeværdighed og har en oprigtig interesse i at støtte dem i deres liv og

udvikling

●

Trives i et miljø, hvor relationer og struktur følges ad●

Måske har lyst til at spille musik med beboerne? Det vil være en skøn bonus, som mange af

dem sætter stor pris på

●

Har B kørekort og er tryg ved at køre – også i større biler, da vi har en del kørselsopgaver●

 
Klar til at være noget for nogen?



Så send os dit CV og en kort ansøgning via linket herunder. Vi holder samtaler løbende og
ansætter, så snart den rette kollega viser sig – måske er det dig? 
Har du spørgsmål til stillingen? Tag endelig fat i Afdelingsleder, Emmy Simonsen på tlf. 2913 5894
eller mail emmy@grh.dk.

Vi anvender elektronisk rekruttering, og modtager derfor ikke ansøgninger via mail eller fysisk post.

Vi glæder os meget til at høre fra dig!
 
 
 
Mere om Granhøjen
Granhøjen er en del af koncernen Gran Recovery and Health som er en privatpsykiatrisk koncern,
hvor vi tilbyder bolig, behandling og beskæftigelse til voksne med fysiske og psykiske
vanskeligheder. Vi tror på, at alle mennesker er andet og mere end deres udfordringer eller
diagnoser – og vi tror på, at vi alle gør en stor forskel sammen!
Læs mere om vores arbejdsplads, og mød dine kollegaer her.
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